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Direktoriin Mesaiji

2012 yilinda TUBITAK, 1513 Teknoloji Transfer Ofislerini (TTO)
Destekleme Programini baglatarak ulusal teknoloji transferi
ekosistemini harekete gecirmisti. 2013 yilindan itibaren bu destegi ilk
yil alan TTO’larin, yeni almak isteyen TTO'lara yardim edebilecekleri
mentorluk sistemini de kurgulamasi ile bu ekosistemin temelleri bir
anlamda saglamlastiriimis oldu.

Ozyegin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (OzU TTO) olarak,
mentorluk sistemini her kuruma 6zgu modellerin kurgulanmasinda
deneyimlerden yararlaniimis olacagi inanciyla 6nemsiyoruz. Bize goére
TTO mentorlugu ve rehberlik yaklasimi Gi¢ adimda sdyle 6zetlenebilir:

(1) Uygun modelin secimi (derinlikli milakatlar ile kurumun analizi)

(2) Kurgulama (kurum i¢in uygun modelin énerilmesi, kurgulanmasi ve

projeye aktariimasi)

(3) Uygulama ("TTO Akademi” kapsaminda egitimler, danismanlik ve staj planlamasi)

Bu kapsamda 2013 yilinda agilan TUBITAK 1513 programi gagrisinda ilk olarak Gaziantep Universitesi'ne
mentorluk hizmeti vererek, TARGET TTO’nun kurulmasi, kurgulanmasi ve 1513 destegi almalari sirecinde
destek olduk. 2014 yilinda agilan ¢agrida ise benzer sekilde Sakarya Universitesi ile hazirlanarak
ADAPTTO’nun ayni destegi almaya hak kazanmasini sagladik. Bu destegi alarak kurulan TTO’lar ile proje
hazirliginda baslayan isbirligimize, modiil bazinda ihtiyag duyduklari egitimleri vererek iligkimizin streklilik
kazanmasini sagladik. Son olarak, 2015 yilinda ise TUBITAK 1601 Teknoloji Transfer Ofislerine hazirlik
programinda rehberligini yaptigimiz dért iniversiteden (igliniin (Atatiirk, Kocaeli ve Diizce Universitesi)
basari haberini aldik. TARGET TTO ve ADAPTTO igin verdigimiz egitimler, 2015 yilinda rehber TTO olarak
destek verdigimiz g Universite igin kurguladigimiz “TTO Akademi’nin de ¢ekirdek ders programini
olusturmus oldu.

“TTO Akademi” markasi ile olugturdugumuz miifredatta; inovasyon yonetim zincirinin her agamasi ile ilgili
TUBITAK ARDEB, TEYDEB egitimlerinin yani sira UFUK 2020, fikri miilkiyet haklar, girisimcilik ve
ticarilestirme konularinda egitimler vermekteyiz. Bu egitimler ile halihazirda, TTO kurmus olan ama
iyilestirmek isteyen veya varolan birimlerini TTO fonksiyonunu yerine getirecek sekilde revize etmek isteyen
TTO’lari akademi kapsaminda egiterek verimli hale gelebilecek modeller kurgulanmasini sagliyoruz.

Bultenimizin bu sayisini mentor ve rehber TTO'su oldugumuz kardes TTO'larimiza, “TTO Akademi’ye ve
buna iligkin deneyim paylagimlarina ayirdik.

0OzU TTO olarak, Tirkiye genelindeki faaliyetlerimizi etkin bir sekilde siirdiirerek ulusal teknoloji transferi
ekosistemine katki saglamaya devam etmeyi umuyoruz.

Keyifle okumanizi dileriz.

Nilay U. Papila, Dr
Direktor, Teknoloji Transfer Ofisi
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TTO Rehberligi ve OzU TTO Akademi

OzU TTO’nun Mentorluk Yaklasimi

0OzU TTO olarak bugiine kadar birgok (iniversite ile TTO mentorluk galigmalari yirittik. Bu mentorluklar
sirasinda, her kuruma 6zgu modeller kurgulanmasi gerekliligini Snemseyip bu galismalarin proje basvurusu
oncesi, proje basvurusu dénemi ve projenin basariyla sonuglanmasinin sonrasi olmak tzere 3 temel
asamada ele alinmasi gerekliligini deneyimledik. Bu kapsamda OzU TTO olarak benimsedigimiz yaklasimi
asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

1. Proje Basvurusu Oncesi — Uygun Modelin Secimi

Universitelerle yaptigimiz mentorluk galismalarinin ilk asamasi, ilgili kurumu en iyi sekilde tanimak, derinlikli
mdulakatlar ile kurumun ve TTO ile yollari kesisebilecek tim birimlerin analizini yapmaktir. Boylece kurum
icin en uygun TTO isleyis modelinin se¢imi ve TTO’nun en dogru sekilde yapilandiriimasi/ kurgulanmasi
mumkun olabilmektedir. Bu dogrultuda izledigimiz yol, tst yonetim ve ilgili tim birim yoneticilerinin katildigi
bir toplanti ile derinlikli gérismeler gergeklestirmektir. Bu goriismeler ile TTO’nun yapilanmasi ve proje
basvurusu igin en uygun modelin segimi gergeklestirilir.

OzU TTO olarak bugiine kadar galistigimiz devlet ve vakif tiniversitelerine baktigimizda proje basvurusu
dncesi yapilan gériigmeler sonucunda birgok farkli modelin ortaya giktigini sdyleyebiliriz. Universitelerin
BAP, proje ofisi, surekli/ yasam boyu egitim merkezi, teknopark gibi birim/ merkezlerinin yapi ve faaliyetleri
g6z onine alinarak TTO’nun bu birimlerle entegrasyonu konusunda yaklagimlar belirlenmistir.

2. Proje Basvurusu Asamasi — Kurgulama

0zU TTO olarak mentorluk galismalarinda basariyi yakalamak igin etkin ve yogun iletigsimin énemine
inanmaktayiz. Bu dogrultuda proje basvurusu asamasinda birebir gorismeler ile yogun bir ¢alisma
programi uyguluyoruz. Birinci asamada, kuruma uygun TTO isleyis modelini sectikten sonra ikinci asamada
bu modelin detaylandirilmasi, kurgulanmasi ve projeye aktarilmasi konusunda galigmalar yUritiyoruz.
Gerek Uiniversite ziyaretleri gerekse Ozyegin Universitesi'nde diizenledigimiz toplantilar sirasinda proje
basvuru formlarinin doldurulmasi konusunda yonlendirmeler yapip, kuruma 6zel stratejiler belirlenmesi
konusunda rehberlik gérevini Ustleniyoruz. TTO’nun universite ya da teknopark altinda kurgulanmasi, diger
birimlerle iligkilerinin yapilandiriimasi, TTO’nun misyon ve vizyonunun belirlenmesi, modil bazinda amag ve
faaliyetlerle uygulanacak is modelinin kurgulanmasi gibi birgok konuda birlikte calisarak mentorluk
veriyoruz.

Ayni donem igerisinde birden fazla tniversite ile galigilmasi durumunda, bagvurularda benzerliklerin
olmasindan kaginmak adina, her tniversite igin OzU TTO ekibinden bir uzman atayip direktérimiizin
koordinasyonunda calismalarimizi gergeklestiriyoruz. Boylece proje igerisinde anlam butinliguna koruyup
tek elden ¢cikmasini saglamis oluyoruz. Bugiine kadar vermis oldugumuz TUBITAK 1513 ve 1601
mentorluk hizmetleri kapsaminda, bu sistemi kullanarak TTO ekipleriyle uyum icerisinde galismalar ylritip
basariyla sonuglanan kurgu ve projeler elde ettik.

3. Proje Yiritme Asamasi — Uygulama

Mentorluk faaliyetlerinin en 6nemli ayaklarindan biri de planlanan kurgunun ve proje faaliyetlerinin basariyla



yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglamaktir. Bu noktada, rehber TTO’nun bilgi birikimi ve deneyimi
cok énem kazanmaktadir. OzU TTO olarak proje bagvurulari sirasinda hazirladigimiz detayl is planini
zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye 6zen gosteriyoruz. Bu is plani temel olarak ilgili TTO’nun moddil
faaliyetlerini gergeklestirirken danismanlik verilmesini, modil bazinda egitimleri, modil bazinda staj
calismalarini ve ortak faaliyetler dizenlenmesini igeriyor.

Projenin bagvuru asamasinda ilgili TTO igin gérevlendirilen OzU TTO uzmani, projenin kabulli halinde ilgili
TTO’nun uzmani olarak goérev almaya ve mentorluk surecinin koordinasyonunu saglamaya devam ediyor.
Bdylece projenin uygulanmasi sirasinda daha verimli ve etkin bir calisma sistemi elde edilmis oluyor.

Uygulama asamasinda, “TTO Akademi” kapsaminda olusturdugumuz mufredat ¢ercevesinde, inovasyon
yonetim zincirinin her asamasini kapsayan, TTO’larin ihtiya¢ duyabilecegi temel egitimleri sunmaya 6zen
gdsteriyoruz. Bu dogrultuda, TUBITAK ARDEB, TEYDEB egitimlerinin yani sira UFUK 2020, fikri milkiyet
haklari, girisimcilik ve ticarilestirme konularinda egitimler veriyoruz. Bu egitimleri mentor oldugumuz
TTO’larin yani sira Turkiye'nin farkl illerinde yer alan ve faaliyetlerini gelistirmek isteyen diger TTO’lara da
sunuyoruz.

Sizler de TTO’nuzu gelistirmek, uzmanhginiza farkl bir boyut ve gesitlilik katmak icin egitim ve staj
programlarimizdan yararlanmak isterseniz bizimle tto@ozyeqin.edu.tr adresi Uizerinden iletisime
gecebilirsiniz.

Kardes TTO'larimizdan Deneyim Aktarimi

TUBITAK 1513 Programi Kapsaminda Mentoru
Oldugumuz TTO'’lar

* Proje basvuru siirecinde OzU TTO’dan rehberlik hizmeti
alirken nasil bir galisma izlediniz?

TARGET TTO (Gaziantep Universitesi): OzU TTO ekibi ile

2013 yilinda, GAUN Rektér Yardimcimizin ortak girisimleri

sonucunda tanistik. ©zU TTO Direktérii Dr. Nilay Papila'nin

konu ile ilgili gegmis ¢alismalari 6ncelikle ¢ok etkileyiciydi.

Telefon izerinden anlagsmamizin ardindan OzU ekibi ilk ziyareti, Gaziantep'e gergeklestirdi. Ardindan
karsilikli ziyaretler ve galismalarla sireg ilerledi. GAUN olarak 1513 proje bagvuru mentorluk hizmeti aldik.
Genel TTO kurgusunu birlikte yaptik. OzU TTO ekibi sadece danigmanlik tarafinda kalmayip iligkilerini ve
iletisim agini da GAUN TARGET TTO'nun gelisimi igin iist diizeyde devreye soktu. TUBITAK ile
telekonferanslara katildi, patent misavirlik firmalari ve Kulugka Merkezi olarak ayri ayri ortak galigmalar igin
iliskilendirdi. ©zU TTO ekibininin actigi firsatlarla gesitli AB projelerinde de partner olarak yer aldigimiz
basvurular da gerceklestirdik.

ADAPTTO (Sakarya Universitesi): ADAPTTO 2014 yil TUBITAK 1513 - Teknoloji Transfer Ofisleri
Destekleme Programi ¢agrisina ©OzU TTO mentorlugu destegini alarak basvurusunu gergeklestirmistir.
ADAPTTO ve OzU TTO yéneticileri ve uzmanlari belirli dénemlerde bir araya araya gelerek TUBITAK 1513
Cagri programi kapsaminda proje yazim galismalarini siirdirmuslerdir.

ADAPTTO modul uzmanlari proje yazim agsamasinda 1513 programi rehberine uygun olarak proje metnini
olusturmus ve OzU TTO uzmanlarinin gérislerini alarak metin (izerinde diizeltmeler yapmiglardir. OzU
TTO ekibi ile yapilan bir aylik galisma sonucunda 1513 proje metni ve ekleri tamamlanarak bagvuru islemi
gergeklestirilmigtir.

* Projenin kabulii sonrasinda 0zU TTO, TTO’nuza neler katti?

TARGET TTO: Projenin kabuliiniin ardindan proje yiiriitme ile ilgili danismanlik devam etti. OzU TTO proje
yonetim uzmani TTO'muza gelerek Mali Miisavirimiz ve ekibimize Transfer Takip Sistemi, TUBITAK
hibesinin muhasebelestiriimesi gibi birgok konuda uygulamali egitimler yapti. O dénemde OzU TTO’nun en
basarili uygulamalari arasinda sayilan Girisim Fabrikasi ile ek danismanlik anlagsmasi saglandi. Girisim
Fabrikasi takimi ile Gaziantep'te ortak bir Kulugka Programi yirutildi. Bu sayede TARGET TTO'nun
Girisimcilik Modulu elemanlarinin da egitimi uygulamali olarak tamamlandi. TARGET TTO'nun en sik sorun
yasadi§i gostergeler ARDEB proje kabul oranlariydi. Bu gdstergelerdeki hedefleri tutturmak igin yapilan
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strateji toplantilarindan bir tanesi de OzU TTO ekibi ile istanbul'da gergeklestirildi. TARGET TTO Proje
Gelistirme suregleri tekrar gdzden gegirildi. Proje Gelistirme alanindaki galismalar bunlarla kalmadi.
GAUN'iin proje kabul oranlari ile ilgili sorunlari derinlemesine islendi, GAUN tarafindan bagvurulup
reddedilen projelerin panel raporlari isimsiz olarak OzU tarafindan degerlendirildi. Béylece GAUN'iin
projelerinin basarisini etkileyen kritik noktalar ortaya ¢ikarildi. Ortak gelistirilen stratejilerle TARGET TTO
bu alanda énemli mesafe kaydetti. Bunlarin yaninda TARGET TTO ekibinin, TUBITAK 2237 gagrisina
Miihendislik Bilimleri alaninda Proje Gelistirme Egitimi diizenlemek iizere hazirladigi proje teklifine OzU
TTO rehberlik etti. Bu alanlarda bilgilendirme etkinligi olarak 'OzU Panelistler Paneli Etkinligi' Gaziantep'te
GAUN &gretim elemanlarinin yodun ilgisiyle gerceklestirildi.

Son olarak teknoloji ticarilestirme alaninda yiriitilen galismalarla TARGET TTO ekibi Ozyegin
Universitesi'ni ziyaret etti, potansiyel ticarilestirilecek teknolojiler ekonomik fizibilite raporlarinin hazirligi
konusunda beyin firtinasi yapildi ve isbirligi olanaklari degerlendirildi.

0zU TTO ile TARGET TTO'nun dénemsel olarak éncelikli iyilestirme alanlarinin her birinde agik geri-
bildirim sagladig! temel dis paydasi olarak de@erlendirilmistir. Calismalar biyik bir sinerji igerisinde devam
etmektedir.

ADAPTTO: 1513 projemizin kabulii sonrasi, OzU TTO’dan farkli konularda (AB proje hazirlama,
ticarilestirme vb.) egitim destekleri aldik. Yine OzU TTO ilk yilimizda 1513 siireglerinde gerektigi zamanda
danistigimiz bir kurum oldu.

» 0z0 TTO’nun sizi en memnun eden 6zellikleri nelerdir, 0zU TTO’dan érnek aldiginiz bir galisma
stili oldu mu?

TARGET TTO: OzU TTO ekibi, kendisi de ayni yollardan gegtigi icin TARGET TTO'nun dénemsel
kaygilarini ok iyi anliyor ve bu kaygilari bertaraf etmek tzere operasyonel, taktiksel ve stratejik birgok
dneride bulunabiliyor. Bu anlamda tekrar takdir ve tesekkiirlerimizi ayrica sunuyoruz. Bunun yaninda OzU
calisma stilinde bizim en gok érnek aldigimiz konulardan bir tanesi de kogluk faaliyetleridir. OzU, bulusgu
veya proje sahiplerinin ticarilestirmeye s6z konusu her tlrli aktivitede 6zne durumunda oldugunu TTO'nun
projede daha edilgen ancak destekleyici/ hizlandirici roliini nasil Ustlendigini gosterdi. Kaldi ki halen birgok
TTO'da bu yaklagim olmamakta, TTO'lar bulusgcudan daha ¢ok 6ne gikma ve hatta projeyi domine etme
egilimi gdstermektedir. Bu anlamda biitiinsel olarak ©zU TTO'nun (iniversite icerisindeki fonksiyonu ve
yarattigi katma deger TARGET TTO'nun is modeli igin iyi bir 6rnek olmustur.

ADAPTTO: OzU TTO ekibinin, konusunda deneyimli uzmanlardan olusmasi ve tecriibelerini diger TTO
uzmanlarina aktarmalari bizi en memnun eden 6zelligidir. Bilimsel arastirma projelerinin ayrintili olarak ve
derinlemesine degerlendiriimesi, dnerilerde bulunulmasi TTO olarak 6rnek aldigimiz bir galisma stilidir.

TUBITAK 1601 Programi Kapsaminda Rehberi Oldugumuz
TTO’lar

« Proje basvuru siirecinde OzU TTO’dan rehberlik hizmeti alirken
nasil bir galisma izlediniz?

I

ATA TTO (Atatiirk Universitesi): ATA TTO TUBITAK “1601
Teknoloji Geligtirme Bolgelerinde TTO Kurulum ve Kapasite Artirrminin Saglanmasi” projesine basvuru
yapmadan énce deneyimli bir TTO ile galigmanin ¢ok yararli olacaginin bilincindeydi. ATA TTO, gegmisteki
deneyimleri ve basarilarini takip ettigi OzU TTO ile isbirligi icerisine girme karari aldi. TUBITAK 1601
projesinin yazimi siirecinde proje yiiritiiciisii Kazim Yasin OZBEY, OzU TTO ekibini yerinde ziyaret ederek
proje yazim asamasinda Ozii TTO ekibinden destek aldi. ilerleyen dénemlerde OzU TTO koordinatérii ve
uzmani ATA TTO'yu ziyaret ederek TUBITAK 1601 kapsamindaki is plani ve siirecin nasil igleyecegi ile
ilgili ATA TTO ekibiyle birlikte galismalar yapti. Projenin panel sunumunun yapilacagi ddnemde sunumun
hazirlanmasi ve sunum sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar OzU TTO koordinatérii ve uzmanlari
tarafindan ATA TTO personeli ile paylasildi.

DUZCE TTO (Diizce Universitesi): Diizce Universitesi tarafindan bir énceki sene OzU TTO mentorlugunda
1513 programina yapilan bagvuru bir temel olusturmaktaydi, bu temel tGzerine 1601 Proje bagvuru
siirecinde Diizce Universitesi TTO Koordinatériimiiz, Teknopark isletme Koordinatériimiiz ve pek ¢ok
dgretim Giyemizin de katkilari ile yeni bir basvuru metni ve is plani hazirlandi. ©zU TTO ile gergeklestirilen
yluz ylze toplantilarda bagvuru metnine son hali verildi.



KOU TTO (Kocaeli Universitesi): Proje bagsvurumuz esnasinda 10 mentor arasindan OzU TTO ile calismayi
tercih ettik. ©zU TTO ile proje hazirlik asamalarinin tamaminda omuz omuza bir galisma gerceklestirdik.
Yazim asamasinda, strateji gelistirme ve bitcelendirme galismalarinda mentorumuz bizlerle birlikte titizlikle
calisti. Baslangi¢ toplantilarinin ardindan internet tizerinden de gunluk olarak islerimizi takip ettik.

« Projenin kabulii sonrasinda 0zU TTO, TTO’nuza neler katti?

ATA TTO: TUBITAK 1601 projesinin kabuliinden sonra OzU TTO, ATA TTO'yu yerinde ziyaret ederek proje
siirecince yapilacak etkinliklerin planini paylastilar. Yapilan is plani dogrultusunda ilk olarak ©zU TTO'da
tiim modidillerin isleyisini anlatan inovasyon yonetimi egitimi verildi. ilerleyen siiregte TUBITAK ARDEB
Destek programlarina yonelik egitim, Horizon 2020 Destek programlarina yénelik egitim, Fikri Mlkiyet
Haklari egitimi, TUBITAK TEYDEB Destek programlarina yénelik egitimler OzU TTO’nun alaninda uzman
personeli tarafindan mentorluk yaptiklari tim TTO’lar ile paylasildi. ATA TTO’nun Modul 2 ve Modiil 3
uzmanlari OzU TTO’da iki giin staj yaparak ARDEB projelerini uygulamali olarak inceleme firsati buldular.

DUZCE TTO: OzU TTO, proje takviminin baglamasini takiben Mayis ayi iginde bir tanisma ve kick-off
toplantisi diizenledi. Diizce TTO olarak yeni géreve baglayan ekibimiz OzU TTO ekibi ile tanismis oldu.
OzU TTO’nun Diizce, Kocaeli ve Atatiirk TTO ekiplerine vermekte oldugu egitimleri toplu egitimler olarak
diizenlemis olmasi bizim agimizdan bily(ik bir kazang oldu, ekibimiz bu sayede KOU TTO ve ATA TTO’nun
da tecriibelerinden yararlanma imkani buldu. Modiiller 6zelinde; Modiil 1 galismalari igin Universitemizin
iletisim kanallarini ve sosyal medya araglarini daha etkin kullanma agisindan OzU TTO’yu érnek
almaktayiz. Modul 2 egitimleri sonrasi proje degerlendirme asamalarinda nasil bir yol izleyecegimizi, hangi
noktalara dikkat edecegimizi OzU TTO’nun vermis oldugu bilgiler isiginda netlestirdik. Moddil 3 agisindan,
istanbul-Diizce ekosistemlerinin farkli olmasi nedeniyle 6zellikle sdzlesme ydnetimi asamalarimizda OzU
TTO ekibinin destegini gérdik. Moddil 4 igin benzer sekilde s6zlesme yonetimi 6nemli bir katki oldu.

KOU TTO: Projenin kabuliinden sonra OzU TTO her modiil igin detayl tanitim ve egitim giinleri diizenledi.
Ayrica Modil 2 igin 2 guinlik staj programi uygulandi. Projenin mali kisimlarinin da diizgln takip edilmesi
icin bltce yonetimi konusunda egitim dlzenlendi. Bunun yani sira Teknopark firmalarimiz igin hibe
programlarinin tanitimi ile ilgili bir seminer diizenlendi. Verilen her hizmetin detayinda her konuda
danigabilecegimiz bir mentorluk hizmeti almaktayiz.

» 0zU TTO’nun sizi en memnun eden &zellikleri nelerdir, 0z0 TTO’dan érnek aldiginiz bir gaigma
stili oldu mu?

ATA TTO: ATA TTO’ nun modiil bazl sorunlarda ©zU TTO’nun her modiil uzmani birebir ilgilenmis ve
elinden gelen yardimi gostermistir. Hem verilen egitimlerde hem de moduil 2 stajinda paylasilan deneyimler
sonucu ATA TTO galisma ydntemleri revize edilmistir. Ozellikle modiil 2 ve modiil 3 bazinda projelerin
okunmasinda nelere dikkat edilmeli, yirutilmesi siireglerinde yapilmasi gerekenler gibi konularda
uzmanlarin paylastiklar bilgiler ATA TTO uzmanlarina yol gosterici olmustur.

0OzU TTO ekibinin galisma disiplini, yapacaklari igleri dnceden planlayip o dogrultuda planli sekilde hareket
etmeleri 6rnek aldigimiz ve uygulamaya koydugumuz bir galisma stili oldu.

DUZCE TTO: OzU TTO'nun is disiplini ve sorularimiza hizli yanit veren yapisi bizi gok memnun etmekte.
Ayrica Modiil-2 stajimiz siiresince inceledigimiz TUBITAK projelerinde OzU TTO’nun projelere bakis agisi
ve inceleme teknigini kendimize model olarak aldik ve blyuk katkisini gordik.

KOU TTO: 0zU TTO bizim faaliyet gdsterdigimiz devlet liniversitesinden farkli bir yapida bir vakif
Universitesinde rektorlige bagli bir birim olarak faaliyetlerini ylritmektedir. Bu kapsamda bizler igin oldukga
6zglin uygulamalara sahiptir. Sistemlerinin hizli olmasi ve tecrubeleri ile bizlere yeni yontemler
kazandirmiglardir. Ozellikle modiil 2 faaliyetlerimizi kendilerinden dgrendigimiz model iizerine
gelistirmekteyiz.



Acik Cagrilar

ACIK

- Ulusal Acgik Cagrilar Listesi igin Lutfen CAGRILAR
Tiklayiniz

- Uluslararasi Agik Cagrilar Listesi icin Lutfen
Tiklayiniz

TTO Haberleri

2016 Yih igin Tiirkiye'nin Girisimci ve Yenilik¢i 50 Universitesi Agiklandi!

GiRiimci VE YENILIKCI ONIVERSITE ENDEKSI

2016 SONUCLARI ACIKLANDI: 201 6
VAKIF INIVERSITELERI ARASINDA 1 Sabanci Oniversitesi

4. SIRADAYIZ!
[ o 3 Bilkent Universitesi

. 4 Istanbul Teknik Universitesi
Son 5 Yildir llk 10’day|z. 5 Bogazici Universitesi
6 Kog Universitesi
7 Gebze Teknik Universitesi
W 0ZYEGIN ONIVERSITESI
9 Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
10 Yildiz Teknik Universitesi

TUBITAK'In (iniversiteleri girisimilik ve yenilikgilik performanslarina gére siraladigi “Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi”, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan 23 Agustos 2016 tarihinde agiklandi.
Buna gore Ozyegin Universitesi, Tiirkiye'nin Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi 2016 yili
siralamasinda 8. sirada yer aldi.


http://tr.anpdm.com/track?t=c&mid=17585113&uid=753471744&&&http%3A%2F%2Ftto.ozyegin.edu.tr%2Fulusal-acik-cagrilar-2%2F
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PROGRESS-TT Projesi Kapsaminda ilk OzU Ziyareti Gergeklestirildi

o @zﬁ:mgtz#
Fou T AN OFiSi

Avrupa Birligi UFUK 2020 programi
kapsaminda fon destegi alarak
desteklenen PROGRESS-TT (Public
Research Organisation GRowing Europe)
projesinde OzU TTO lilkemizden segcilen
dort TTO’dan biri olarak yer aliyor.

PROGRESS-TT programinda 6zetle;
MITO Technology, MOEZ-Fraunhofer,
UNIBO, KIM, ASTP-Proton, DSM
Nutritional Products Ltd., Philips
International B.V., VTT Ventures OY gibi
uluslararasi taninmig kurumlarin
olusturdugu bir konsorsiyum araciligiyla,
teknoloji transferi konusunda potansiyeli yiksek TTO’lara mentorluk hizmeti verilmekte; segilen TTO’larin
gelecekteki hedeflerine ulasabilmeleri igin kapasitelerinin ve verimliklerinin arttirlmasi hedeflenmektedir. Bu
amagla, secilen her TTO igin ayri bir uzman atanarak ilgili TTO’nun ihtiyaci belirlenmekte ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasi dogrultusunda workshop, seminer ve egitim kamplari dizenlenmektedir.

Akdeniz Universitesi, Kog Universitesi, Ege Universitesi ile birlikte bu proje kapsaminda yer alan OzU
TTQO’ya uzman olarak, Danimarka’da halihazirda Tech Transfer Office A/S’nin CEO’su olarak ¢alismakta
olan, teknoloji transferi, kamu-6zel sektor, Ar-Ge isbirlikleri, fikri mulkiyet ve teknoloji degerleme
konularinda egitimler veren Jon Wullf Petersen atanmistir. 13 Mayis 2016 tarihinde Milano’da gergeklesen
tanisma toplantisinin ardindan uzmanimiz, 18-19 Agustos tarihlerinde OzU TTO'yu ziyaret ederek
faaliyetlerimiz hakkinda daha detayli bilgi almistir. Bu toplantilarin ardindan sunulacak mentorluk hizmetinin
yol haritasi netlestiriimigtir.

Progress TT projesinden faydalanan Avrupa’daki ilk TTO’lar arasinda yer almaktan memnuniyet duyuyoruz.
Bu kapsamda alacagimiz egitimler ve mentorluk sayesinde teknoloji transferi konusunda etkinligimizi ve
kapasite verimliligimizi arttirmayi hedefliyoruz.

TTO Akademi Kapsaminda Modiil 2 ARDEB Staji Tamamlandi

0zU TTO, TUBITAK 1601 Teknoloji
Transfer Ofislerine Yonelik Hazirlik,
Baslangi¢ ve Kapasite Artirimi
Saglanmasi ve Uygulanmasi Destegini
alan Atatirk, Dizce ve Kocaeli
Universiteleri'nin TTO’lari ile rehber TTO
olarak calismalar yuritmeye devam
ediyor. Her bir TTO’nun Modiil 2
uzmanlari, Agustos ayi igerisinde ikiser
glinliik “staj” igin OzU TTO’da Modiil 2
ekibi ile birebir calisma imkani bulmustur.
“Staj” kapsaminda &zellikle TUBITAK
ARDEB Programlarina sunulacak gergek
proje onerileri Gzerinde galisiimigtir.




Mentorluk Galigmalan Kapsaminda TEYDEB ve KOBI Araci Egitimleri
Tamamlandi

Kardes TTO’lara mentorluk galismasi
kapsaminda 23 Agustos tarihinde Diizce
ve Kocaeli Universitesi 'nde, 25 Agustos
tarihinde Atatiirk Universitesi'nde
“TEYDEB ve UFUK 2020 Kobi Araci
Egitim” leri duzenlenmistir. Egitimler
kapsaminda TEYDEB
1501,1505,1507,1509,1511 programlari
hakkinda detaylh bilgi aktarimi yapiimis ve
Kobi Araci (SME Instrument) programi
basvuru ve degerlendirme siregleri
hakkinda katilimcilar bilgilendirilmistir.
Hem firmalarin hem de akademisyenlerin
katilim gosterdigi egitimler sirasinda
deneyim paylagimi yapilmig, soru cevap
bolimu ile katilimcilarin merak ettigi hususlarda aydinlatici bilgiler aktariimistir. Diizenlenen bu Gg egitim ile
yaklasik 100 kisiye ulasilmis ve programlar hakkinda en gok merak edilen konulara vurgu yapilmistir.
Egitim sonunda yapilan anket sonuglarina gore katilimcilarin biyik cogunlugu gergeklesen egitimleri
faydali bulmus ve oldukga olumlu geribildirimler aktarmiglardir.

Atatiirk Universitesi'nde TUBITAK ARDEB Programlar Bilgi Giinii Diizenlendi

OzU TTO, ATA TTO ev sahipliginde, 24 Adustos 2016
tarihinde Erzurum’da, Atatiirk Universitesi'nde TUBITAK
ARDEB Programlari Bilgi Giinii diizenlenmistir. OzU TTO
ekibinin ARDEB programlari ve proje onerisi hazirlarken dikkat
edilmesi gereken hususlar ile ilgili bilgilendirme yaptigi
etkinlikte Atatiirk Universitesi 6gretim Gyeleri, TUBITAK 1001,
3501 ve 1005 Programlarina yapacaklari bagvurular ile ilgili
detayl sorular sorma olanagi da bulmustur.

“OGzU TTO kanatlarinizin altindaki riizgardir.”

Arastirma Haberleri

Basvuru Yapilan Programlar

+ 6 Adet Marie Sklodowska Curie Action- Individual Fellowhip
+ 1 Adet TUBITAK 2232 — Yurda Déniis Arastirma Burs Programi



TTO Etkinlikleri

TTO Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler/ Egitimler

+ TUBITAK 1601 Programi Kapsaminda "Modiil 2 ARDEB Staji", 8-11 Agustos 2016, Ozyegin Universitesi,
istanbul

+ PROGRESS-TT Uzman Ziyareti, 18-19 Agustos 2016, Ozyegin Universitesi, istanbul

+ TEYDEB ve Kobi Araci Egitimi, 23 Agustos 2016, Diizce Universitesi, Diizce

+ TUBITAK ARDEB Programlari Bilgi Giinii, 24 Agustos 2016, Atatiirk Universitesi, Erzurum

« TEYDEB ve Kobi Araci Egitimi, 23 Agustos 2016, Kocaeli Universitesi, Kocaeli

« TEYDEB ve Kobi Araci Egitimi, 25 Agustos 2016, Atatiirk Universitesi, Erzurum

+ ROGRESS-TT Uzman Ziyareti (Il. Bulusma), 4 Ekim 2016, Ozyegin Universitesi, istanbul

TTO'nun Katildigi Etkinlikler/ Ziyaretler

« TTGV ile isbirligi Toplantisi, 11 Agustos 2016, istanbul

* Turkey in HORIZON2020 3rd Workshop, 1 Eylil 2016, Ankara

« Universite Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP), 9. USIMP Ulusal Kongresi, 6-7 Eyliil 2016,
Ankara

» TECHIN2B "Technology Evaluation& Commercialization Strategies" Calistayi, 7 Eyliil 2016, istanbul

+ London IP Summit, 13-14 Ekim 2016, Londra, ingiltere

« Vl.Uluslararas! “Universitelerde Fikri Miilkiyet Haklari Yénetimi” Konferansi, 13-15 Ekim 2016, Istanbul

Gelecek Etkinlikler

Fikri Miilkiyet Haklari ve Ticarilestirme Etkinlikleri

« Tying and Untying the Knot:How Should Entrepreneurs Negotiate with Investors?, 15 Ekim 2016, [stanbul,

Turkiye
* TEKNOFRAM — Board Game for Patent Searching” and “LES 100 Training -IPR and Commercialization of

Technology Through Licensing, 16 Ekim 2016, istanbul Tirkiye

Diger Ulusal-Uluslararasi Etkinlikler

* The Lean Startup, 31 Ekim-6 Kasim 2016, San Francisco, USA

* Building a high performance IP Pipeline, 16 Eylil 2016, Budapeste, Macaristan

+ Developing your investor network and closing investment deals, 13 Ekim, Barcelona, ispanya

* Intensive Capacity Building Programme for TT Managers, 8-10 Kasim, 2016, Eindhoven, Hollanda
+ Reinventing Energy Summit, 25 Kasim 2016, Londra, ingiltere

- Accessing finance and interacting with financial stakeholders, 29 Kasim 2016, Barcelona, ispanya
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0zU TTO Ekibi

Dr. Nilay Papila, Kurucu Direktdor

Florida Universitesi- Havaclk Mihendis

Orta Dogu Teknik Universitesi- Havacilik Muhendisligi Yuksek Lisans

Orta Dogu Teknik Universitesi- Havaalik Mihendisl

Deneyim:

15 yillik proje gelistirme, proje yonetim ve teknoloji transfer strecleri deneyimi

bul U
Marmara Universitesi- Sosyoloji Lisans
Deneyim:
Rehber Ofretmen, Erkan Demirel Dershanesi
Asistan, Fibabanka A.S.

(Kamu/H2020/Sirket odilleri- IBM, Loreal Online sistemlerin yonetilmesi

Tugce Sagdur Akdik, Hibe Projeleri Gelistirme Ekip Yoneticisi

Egitim:

Istanbul Teknik Universitesi- Gida Mihendisligi Lisans

Anadolu Universitesi- isletme Lisans

Deneyim:

9 yillik ulusal/uluslararasi proje yonetim ve proje gelistirme deneyimi

igi Programlarn ve ARDEB Programlarn (1001, 3501, 1003, 1007

Nora Kayaer, Hibe Projeleri Gelistirme Uzmani
Ei

Universitesi- Tarih Yiiksek Lisans (Devam ediyor)
Bogazigi Universitesi- Sosyoloji Lisans (CAP)
Bogazici Universitesi- Tarih Lisans (CAP)
Deneyim:
7 yillik ulusal/uluslararas: proje yonetim ve proje gelistirme deneyimi
Sorumluluklar:
TUBITAK ikili Isbirligi ve ARDEB Programlan (1001, 3501, 3001 vb.), BIDEB Programlan
(2232, 2221, vb.), UFUK2020 Programlan (MSC Aksiyonlar)




Gizem Gozde Asker, Universite- Sanayi isbirligi Uzmani

Egitim:

Marmara Universitesi- Kimya Mihendisligi Lisans

Deneyim:

5yillik ulusal/ uluslararas proje yénetim ve proje gelistirme deneyimi

Sorumluluk

TUBITAK ki ligi Programlan ve TEYDEB Programlan (1501, 1505, 1507, 1511 vb.),
EUREKA Programlarn, UFUK2020 Programlari- SME Instrument

Duygu Sen Tekyetim, Universite- Sanayi isbirligi Uzmani

Egitim:

istanbul Teknik Universitesi- Kimya Miihendisligi Lisans

Deneyim:

3 yillik ulusal/uluslararasi proje yénetim ve proje gelistirme deneyimi
Sorumluluklar:

TUBITAK ikili isbirligi Programlan ve TEYDEB Programlan (1501, 1505, 1507, 1509,
1511 vb.), EUREKA, UFUK2020 Programlar- SME Instrument

Av. Giilcan Tutkun Berk, Fikri Mulkiyet Haklarit Uzmani

Egitim:

Tiibingen Universitesi- Hukuk Yiiksek Lisans

Ankara Universitesi- Hukuk Lisans

Deneyim:

16 yillik ulusal/uluslararasi alanda fikri ve sinai haklann korunmasi ve uyusmazliklann
gozilmesine iliskin hukuki sirecgler

Sorumluluklar:

FMH sireclerinin ve patent portfoyiinin takibi, FMH'na iliskin damsmanlik/
sozlesme/ lisanslama/ ticarilesme siireglerinde hukuki destek

iletigim

- Nilay Papila (nilay.papila@ozyegin.edu.tr)

- Gizem Asker (gizem.asker@ozyegin.edu.tr)

- Tugge Akdik (tugce.akdik@ozyegin.edu.tr)

- Nora Kayaer (nora.kayaer@ozyegin.edu.tr)

- Duygu Sen Tekyetim
(duygu.sen@ozyegin.edu.tr)

- Gulcan Tutkun (gulcan.tutkun@ozyegin.edu.tr)
- Zeynep Yaz (zeynep.yaz@ozyegin.edu.tr)

Teknoloji Transfer Ofisi Ozyegin Universitesi Cekmekdy Kampiisii
Nisantepe Mah. Orman Sok. 34794 Cekmekdy - ISTANBUL Tel: 0216 564 98 47
tto.ozyegin.edu.tr /

Bizi takip edin-
Bu e-posta OzU TTO biiltenine iiye olmaniz nedeniyle génderilmistir. Bilgilendirme e-postalarini almak
istemiyorsaniz liitfen



mailto:nilay.papila@ozyegin.edu.tr
mailto:gizem.asker@ozyegin.edu.tr
mailto:tugce.akdik@ozyegin.edu.tr
mailto:nora.kayaer@ozyegin.edu.tr
mailto:duygu.sen@ozyegin.edu.tr
mailto:gulcan.tutkun@ozyegin.edu.tr
mailto:zeynep.yaz@ozyegin.edu.tr
mailto:tto@ozyegin.edu.tr
http://tr.anpdm.com/track?t=c&mid=17585113&uid=753471744&&&https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FOzU_TTO
http://www.anpdm.com/oa/17585113/414B51427844455A4475494B514B71

